
 

 

令和７年度  教育計画   

久万高原町立久万中学校  

学校番号 ３６ 

校長名 佐藤 太 学級数 
５ 

（２） 
生徒数 93 教職員数 

男１０ 

女 ３ 

計１３  

 



 

 

 

 

重 

 

点 

 

目 

 

標 

 

 (1) 自己を見つめ、生き方を考える場を設定する。 

(2) 自ら考え、表現する力を育成する。 

(3) 読書活動を推進し、自ら学ぶ意欲を育成する。 

 (1) 確かな人権感覚とグローバルな視点を育成する。 

(2) 共に語り、共に高め合う活動を推進する。 

(3) 故郷から学び、郷土愛を育む授業を展開する。 

 (1) 自己有用感を高め、困難を乗り越える力を育成する。 

(2) 目標に向かって、切磋琢磨する教育環境を整備する。 

(3) ICT を活用した個に応じた指導の充実を図る。 

管 

 

 

理 

 

 

運 

 

 

営 

 

１ 人 的 管 理 

(1) 教職員間の連携を大切にし、風通しのよい明るい職場づくりに努める。 

(2) 服務の厳正とモラルの高揚を図り、不祥事の根絶に努める。 

(3) 勤務時間の管理、メンタルヘルスチェックによる心身の健康管理に努める。 

２ 物 的 管 理 

(1) 施設・設備の有効な活用と保全、省エネに努める。 

(2) 地震・火災・盗難等の防災体制の確立と安全管理の徹底を図る。 

(3) 整理整頓に努め、機能的でゆとりと潤いのある教育環境づくりに努める。 

３ 事 務 管 理（公金・情報） 

(1) 分掌事務を明確にし、正確・迅速な事務処理及びデータファイル保管・整理に努める。 

(2) 各会計事務処理の明確化と厳正な処理確認に努める。 

(3) 情報通信機器研修を推進すると共に、個人情報の保護・管理に努める。 

 

本 

校 

教 

育 

の 

特

色 

 

１ 久万高原町の豊かな自然・人情・豊富な文化や伝統を伝承し、温かい心と地域への感

謝の気持ちを忘れない人づくりに努める。 

２ 生徒間や教師と生徒の絆を深め、みんなが主役になれる学校づくりに努める。 

３ 確かな学力の定着を図るため、指導方法を改善しながら、きめ細やかな指導の工夫や

個に応じた指導の充実に努める。 

４ 家庭・地域との連携を深め、家庭や地域の期待に応える教育の推進に努める。 

５ 生徒・教職員・保護者が、同和問題をはじめとするさまざまな人権問題に主体的にか

かわる場を設け、人権意識の高揚と差別解消に努める。 

 

明るい展

望をもつ 

共に生き

る 

たくまし

く生きる 


